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Premessa 

Il presente documento è redatto in attuazione delle disposizioni di 
vigilanza per le banche in tema di governo societario, che stabiliscono obblighi 
informativi da soddisfare tramite pubblicazione sul sito internet aziendale. Nel 
dare conto della situazione attuale, si indicano pure i progressivi adeguamenti 
alle disposizioni normative. 

Nel presente documento vengono fatti rinvii allo statuto sociale e alla 
Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, consultabili sul sito 
internet aziendale https://istituzionale.popso.it/it nella sezione “governance”. 

Linee generali degli assetti organizzativi e di governo societario adottati 

Adeguata informativa sugli assetti organizzativi e di governo societario 
adottati dalla banca si trovano nello statuto sociale e nella Relazione sul 
governo societario e gli assetti proprietari. 

Categoria di appartenenza della banca 

La Banca Popolare di Sondrio appartiene alle banche di maggiori 
dimensioni o complessità operativa. La Banca Popolare di Sondrio, quotata al 
mercato Euronext Milan gestito da Borsa Italiana S.p.A., rientra infatti fra le 
banche considerate significative ai sensi dell’art. 6(4) del regolamento (UE) n. 
1024/2013 e appartiene, quindi, agli istituti soggetti alla vigilanza unica da 
parte della Banca Centrale Europea. 

Numero complessivo dei componenti gli organi collegiali in carica. 
Ripartizione dei componenti per età, genere e durata di permanenza in 
carica 

Il Consiglio di amministrazione attualmente in carica è composto di 15 
membri, di cui 6 di genere femminile. 

 Età Data di prima nomina 

Molla Pierluigi, presidente 68 09/11/2021 

Stoppani Lino Enrico, vicepresidente 72 25/07/1996 

Pedranzini Mario Alberto, cons.delegato 74 21/12/2012 

Credaro Loretta 63 18/04/2015 

https://istituzionale.popso.it/it
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Ermetes Maria Letizia 61 30/04/2025 

Giay Roberto 59 27/04/2024 

Malaguti Maria Chiara 61 29/04/2023 

Montaudo Christian 46 30/04/2025 

Neervoort Séverine Mélissa Harmine 40 27/04/2024 

Providenti Salvatore 61 30/04/2025 

Recchi Giuseppe 61 27/04/2024 

Riva Franco Giuseppe 68 30/04/2025 

Stefini Silvia 60 29/04/2023 

Venosta Francesco 64 26/09/2000 

Zambelli Rossana 66 29/04/2023 

Il Collegio sindacale attualmente in carica è composto di 3 membri 
effettivi e 2 supplenti, di cui 1 di genere femminile. 

 Età Data di prima nomina 

Vago Carlo Maria, presidente 64 27/04/2024 

De Buglio Massimo, sindaco effettivo 39 11/05/2021 

Vitali Laura, sindaco effettivo 42 28/04/2018 

Capitanio Marco Fabio, sindaco supplente 63 27/04/2024 

Vido Paolo, sindaco supplente 62 11/05/2021 

Numero dei consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza 

I consiglieri indipendenti sono 9. 

Numero dei consiglieri espressione delle minoranze 

Il consigliere Francesco Venosta - nominato dall’Assemblea dei soci del 
30 aprile 2025 -, il consigliere Séverine Mélissa Harmine Neervoort - nominata 
dall’Assemblea dei soci del 27 aprile 2024 - e il consigliere Maria Chiara 
Malaguti - nominata dall’Assemblea dei soci del 29 aprile 2023 - sono 
espressione di minoranze (tratti, rispettivamente, dalla Lista n. 2 presentata in 
occasione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2025 per l’elezione di cinque 
consiglieri, dalla Lista n. 2 presentata in occasione dell’Assemblea dei soci del 
27 aprile 2024 per l’elezione di cinque consiglieri e dalla Lista n. 2 presentata 
in occasione dell’Assemblea dei soci del 29 aprile 2023 per l’elezione di cinque 
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consiglieri). Per completezza, si segnala che il presidente del Collegio 
sindacale Carlo Maria Vago e il sindaco supplente Marco Fabio Capitanio sono 
espressione di minoranze (tratti dalla Lista n. 2 presentata in occasione 
dell’Assemblea dei soci del 27 aprile 2024 per l’elezione dei componenti del 
Collegio sindacale). 

Numero e tipologia degli incarichi detenuti da ciascun esponente 
aziendale in altre società o enti 

Per quanto riguarda il numero e la tipologia degli incarichi detenuti da 
ciascun esponente aziendale si fa rinvio alla Relazione sul governo societario e 
gli assetti proprietari, a eccezione di quelli relativi ai signori: 
- Ermetes Maria Letizia, consigliere indipendente; 
- Montaudo Christian, consigliere indipendente; 
- Providenti Salvatore, consigliere indipendente; 
- Riva Franco Giuseppe, consigliere indipendente; 
 
in quanto eletti per la prima volta da parte dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 
2025 e dei quali si riportano i rispettivi curricula. 
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CHRISTIAN MONTAUDO 
 
Nazionalità: Italiana 

Data di Nascita: 24 settembre 1978 

 

PROFILO ESECUTIVO 
Senior executive nei servizi finanziari con oltre 23 anni di esperienza nell'investment banking, specializzato in 
consulenza strategica, finanza aziendale, M&A e mercati dei capitali e con un background internazionale 
maturato in organizzazioni globali di primo livello. Ampia esperienza nella consulenza a istituzioni finanziarie, 
aziende e investitori, con una profonda conoscenza dei sistemi bancari italiani ed europei e un track record di 
oltre 100 operazioni di alto profilo. Competente in decision-making strategico, governance aziendale e gestione 
degli stakeholder. 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

BP SONDRIO – Membro del Consiglio di Amministrazione | Sondrio, Italia 

Apr 2025 – Presente 
  

Consulente Indipendente | Milano, Italia  

Giu 2024 – Presente 
Attività di consulenza strategica e finanziaria a investitori finanziari e grandi e medie organizzazioni su 
operazioni di M&A e opportunità di investimento.  
  

CITIGROUP – Co-Responsabile di Investment Banking Italia | Milano, Italia 

Set 2021 – Mag 2024 
Guidato la divisione di investment banking di Citi in Italia, rafforzandone il posizionamento di mercato e 
favorendo la crescita del business nei settori chiave. Gestito un ampio team di professionisti tra Milano, Londra 
e Parigi, promuovendo una cultura di alta performance e garantendo l'esecuzione efficace delle operazioni. 
Collaborato a stretto contatto con altre business unit (incl. corporate banking, private banking, markets e 
securities services) per offrire soluzioni integrate.  

Promosso attività di consulenza a dirigenti e membri del CdA di istituzioni finanziarie, aziende e investitori privati 
su circa 20 operazioni di M&A, equity raising e finanziamenti, sia pubblici che privati, in diversi settori e aree 
geografiche. Ampliato le relazioni della banca con executive, investitori privati e pubblici, attori istituzionali e 
regolatori, contribuendo al posizionamento strategico e allo sviluppo di Citi in Italia. 
  

UBS – Managing Director | Milano, Italia 

Lug 2012 – Set 2021 

Fornito consulenza a dirigenti e membri del CdA di istituzioni finanziarie, aziende e investitori privati in 
molteplici settori e aree geografiche. Gestito più di 60 operazioni di alto profilo, tra cui M&A pubbliche e private, 
ristrutturazioni, equity raising, equity derivative, IPO, finanziamenti strutturati e cartolarizzazioni. 

Vasta esperienza in consulenza strategica, finanza aziendale, ottimizzazione del capitale, gestione del rischio e 
comunicazione con gli investitori. Stretta collaborazione con altre divisioni aziendali (incl. private banking, asset 
management e markets) per lo sviluppo corporate e le attività commerciali. 



 8 

 
  

 
2 

MERRILL LYNCH INT. – Director, Financial Institutions Group | Londra, UK & Milano, Italia 

Lug 2002 – Giu 2012 
Promosso attività di consulenza a istituzioni finanziarie in Italia e Europa meridionale, centrale e orientale su 
operazioni complesse di M&A, finanza strutturata e mercati dei capitali. Elaborato raccomandazioni strategiche 
a senior executive su fusioni, investimenti, disinvestimenti, business planning, ottimizzazione del capitale, equity 
raising e IPO. Eseguite oltre 30 operazioni di alto profilo. 

Dimostrata capacità di navigare attraverso cicli di mercato differenti, cambiamenti normativi ed evoluzione delle 
aspettative degli investitori, garantendo la creazione di valore a lungo termine per i clienti. 
  

UNICREDIT BANCA MOBILIARE (UBM) – Credit Analyst, Fixed Income Research | Milano, Italia 

Feb 2002 – Mag 2002 

Maturata esperienza nell'analisi del rischio di credito, ricerca e financial modeling, supportando le decisioni di 
soggetti istituzionali sugli investimenti a reddito fisso e sulla solvibilità aziendale. 

 

FORMAZIONE & EXECUTIVE TRAINING 
INSEAD – Business Strategy and Financial Performance  

Feb 2025 – Apr 2025 

Programma executive, focalizzato su strategia aziendale, finanza e contabilità. 

UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA – Wharton Business School | Filadelfia, USA 

Lug 2005 – Ago 2005 

Programma associate, focalizzato su finanza aziendale avanzata, strategia, derivati e negoziazione. 

UNIVERSITA’ BOCCONI – Economia Aziendale | Milano, Italia 

Set 1997 – Mar 2002  

Specializzazione in Finanza Aziendale. Voto finale: 110/110 con lode. 

UNIVERSITY OF MICHIGAN – Business Administration | Ann Arbor, USA 

Jul 1999 – Dec 1999 

Exchange program, incentrato su finanza aziendale, contabilità avanzata e marketing. 

 

COMPETENZE RILEVANTI A LIVELLO CDA 

• Elevata Conoscenza del Settore Bancario – oltre 20 anni di consulenza a istituzioni finanziarie europee. 

• Corporate Governance & Strategia – consolidata interazione con membri del CdA e dirigenti executive. 

• Supervisione Finanziaria e Investimenti – capacità comprovata di valutare aziende, bilanci e strutturare 
operazioni finanziarie complesse. 

• Track Record in M&A e Mercati dei Capitali – gestione di operazioni di alto profilo, incluse M&A 
pubbliche e operazioni di difesa, in diversi settori e in particolare per istituzioni finanziarie. 

• Risk Management & Regulatory Compliance– competenza nella regolamentazione bancaria europea e dei 
mercati dei capitali e nella gestione di posizioni di rischio. 

• Gestione e Comunicazione con gli Stakeholder – capacità comprovata di interagire con stakeholder diversi 
e di comunicazione efficace con investitori pubblici, privati e istituzionali, nonché con i regolatori. 
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Numero e denominazione dei comitati endo-consiliari costituiti, loro 
funzioni e competenze 

Attualmente, sono costituiti, oltre il Comitato esecutivo, i seguenti 
comitati endo-consiliari: Comitato Remunerazione, Comitato Nomine, 
Comitato Operazioni con parti correlate e soggetti collegati, Comitato 
Controllo e rischi e Comitato Sostenibilità. Per le rispettive funzioni e 
competenze si fa rinvio alla Relazione sul governo societario e gli assetti 
proprietari. 

Politiche di successione eventualmente predisposte, numero e tipologie 
delle cariche interessate. 

Attualmente sono stati formalizzati piani di successione per le cariche 
relative ai ruoli chiave aziendali fino al Direttore generale. 


